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Présenta�on Générale

L’Ecole des Sciences de l’Informa�on (ESI), créée en 1975 et réorganisée par le Décret 
n°2-15-943 du 26 Février 2016, est une école d’ingénieurs régie par les disposi�ons de la loi 
n°01.00 portant organisa�on de l’enseignement supérieur. L’école est sous la tutelle du 
Haut-Commissariat au Plan (HCP). 

L’ESI est l'unique établissement public d’enseignement supérieur, au Maroc, de forma�on 
d’ingénieurs et de cadres supérieurs dans les domaines des Sciences de l’Informa�on notam-
ment l’Ingénierie des contenus, des données et des connaissances, l’ingénierie documentaire, 
l’intelligence compé��ve, la veille stratégique, les systèmes d’informa�on, le management de 
l’Informa�on, l’Ingénierie Managériale des Organismes info-culturels et Valorisa�on du 
Patrimoine. Elle a pour mission la forma�on ini�ale, la forma�on con�nue, ainsi que la 
recherche scien�fique, afin de contribuer ac�vement au développement du Maroc digital et 
de la société du savoir et de l’informa�on au Maroc.

L’école propose une offre de forma�on riche et variée, intégrant des composantes fortes en 
ingénierie et en management, perme�ant la forma�on des professionnels hautement quali-
fiés dans le domaine de l'informa�on et des données, capables de répondre aux besoins d’un 
marché de l’emploi en perpétuel changement, ainsi qu'aux défis et enjeux actuels et futurs en 
ma�ère de traitement et de valorisa�on des contenus.

La forma�on ini�ale ainsi que la recherche scien�fique au sein de l’ESI s’ar�culent autour des 
axes suivants :

   •  Ingénierie des connaissances et des contenus ;
   •   Ingénierie des systèmes d’informa�on ;
   •  Ingénierie documentaire ;
   •  Intelligence compé��ve et stratégique
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Personnel administra�f

Corps professoral

Départements

Le personnel administra�f de l’ESI compte 22 administra�fs. Il par�cipe à la ges�on de l’Ecole 
au niveau des affaires pédagogiques et estudian�nes, de la logis�que et du système d’infor-
ma�on, du suivi des lauréats, de la communica�on et du partenariat, ainsi que la ges�on de 
la bibliothèque.  

Le corps enseignant de l’ESI compte 39 enseignants-chercheurs permanents (y compris les 
chargés d’enseignement). Il par�cipe au niveau des différents cycles de la forma�on ini�ale 
(Cycle Ingénieur, Master et Doctorat), la forma�on con�nue ainsi que la recherche scien�fique. 

En outre, ce corps par�cipe à la ges�on pédagogique et administra�ve de l’école à travers ses 
différentes structures : Conseil de l’établissement, Commission scien�fique, Départements et 
Filières de forma�on. 

L’ESI dispose de deux départements : Génie des données, des contenus et des connaissances 
(GDCC) et Génie documentaire, veille stratégique et records management (GDVSRM). 
Chaque département se charge d’enseigner une liste de modules établie par l’école. 

Ont rejoint l’ESI
Durant ce�e année universitaire, le corps professoral s’est enrichi par 1 professeur assistant 
dans le cadre d’un recrutement. Il s’agit du professeur Ali ELKSIMI.

Département Génie des Données, des Contenus et des Connaissances (GDCC)
Responsable du département : Pr Boubker SBIHI (P.E.S.) 

Modules majeurs du cycle Ingénieur (CI) 
 • Architecture des ordinateurs et 
    Systèmes d’exploita�on
 • Mathéma�que pour l’Ingénieur
 • Algorithmique et programma�on 
 • Réseaux informa�ques
 • Recherche opéra�onnelle
 • Analyse et concep�on des Bases 
    de Données
 • Probabilités et sta�s�ques
 • Programma�on et technologies Web
 • Algorithmique et programma�on
    avancées
 
 

 • Administra�on des systèmes
    d’informa�on
 • Mathéma�que pour les sciences
    de données
 • Ingénierie des connaissances
 • Gouvernance et management 
    des Systèmes
    d'Informa�on
 • Technologies de données massives
 • Business Intelligence
 • Systèmes ubiquitaires
 • Qualité et audit des Systèmes 
    d’Informa�on
 
 

Ali ELKSIMI
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• Ges�on électronique des documents et  
    Documents structurés
• Économie de l’Entreprise
• Anglais et TEC
• E-services et ges�on de contenu 
   d’entre prise
• Ges�on du capital immatériel
• Management pour l'ingénieur
• Technologies de recherche d'informa�on 
• Project Management et Entrepreneuriat
• Ontologies et web séman�que

• Ingénierie documentaire
• Traitement et indexa�on automa�ques        
   des documents
• Concep�on et ges�on des contenus   
    mul�média
• Méthodologie de recherche
• Intelligence compé��ve
• Analyse et extrac�on de connaissances
• Data and informa�on governance
• Développement personnel
• Management Stratégique

• Fondements des sciences de l’informa�on
• Sources d’informa�on et recherche 
   documentaire
• Management des services d’informa�on
   documentaire
• Ges�on des archives courantes et 
   intermédiaires
• Bureau�que pour les professionnels des
   SID
• Informa�on : droit, éthique et déontologie

• Conserva�on, préserva�on et 
    restaura�on des archives
• Communica�on et valorisa�on 
   des archives
• Veille documentaire et scien�fique
• Schémas de classifica�on
• Traitement documentaire
• Logiciels de ges�on d’archives 
   physiques
• Logiciels de ges�on documentaire

Département Génie Documentaire, Veille stratégique et Records Management 
(GDVSRM) 
Responsable du département : Pr Anass MAMOUNY (P.A.)
                                                   
Modules majeurs du Cycle Ingénieur  (CI) 

Modules majeurs du Master Spécialisé Management de l’Informa�on (MSMI)

• Equipe pédagogique du département :  Manar ABOUREZQ, Samir BOUALI, Walid CHERIF, 
Najima DAOUDI, Mbarek EL HALOUI, B�hal ELGHALI, Ali El KSIMI, Mina ELMAALLAM, Badia 
ETTAKI, Abdelhay HAQIQ, Imane HILAL, Meriem HNIDA, Maryem RHANOUI, Mounia MIKRAM, 
Fa�ma MOURCHID, Boubker SBIHI, Siham YOUSFI.  

• Concep�on et programma�on 
   orientées objet
• Bases de données avancées et 
administra�on des BD
• Fondements des systèmes intelligents
• Théorie de l’informa�on et traitement 
   du signal
• Recherche opéra�onnelle avancée
• Data acquisi�on and analysis
• Programma�on avancée et mobile
• Base de données avancées
• Modèles de régression et séries
   chronologiques
• Machine Learning

• Analyse et extrac�on de connaissances
• Analyse et Conduite de Projet
• Programma�on Orientée Objet
• Sta�s�ques Inféren�elles et Processus 
   Stochas�ques
• Ges�on des risques et innova�on
• Fondements pour les Sciences de Données
• Développement avancé
• Développement logiciel JEE
• Génie logiciel
• Développement Web et mobile
• Confiance numérique
• Systèmes embarqués
• Transforma�on digitale et
    technologiques innovantes
• Urbanisa�on et intégra�on des Systèmes 
  d'Informa�on 
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Modules majeurs du Master Spécialisé en Ingénierie Managériale des Organismes
 Info-culturels et Valorisa�on du Patrimoine (MSIMOI) 

 

Equipe pédagogique du département : Ahmed Abdelilah BACHR, Ibrahim ASSABANE, Mouna 
BENSLIMANE, Khalid EDDAHABI CHERKAOUI, El Mostafa FAYAD, Badr EL HAIL, Bouchra EL IDRISSI, 
Noureddine ELMQADDEM, Hassan EL OUAZZANI, Samira EL YAMANI, Hanane EL YOUSFI, Rachid 
GOUARTI, Malika HANAN, Aïcha KAFIF, Hanae LRHOUL, Anass MAMOUNY, Hayat ZEROUALI, Naila 
AMROUS, Hanane ENNADIR, Imane El OUASSITI.

• Introduc�on aux sciences de l’informa�on
• Introduc�on à l’art et à la culture au
   Maroc et en Afrique
• Sociologie de l’art et de la culture
•  Fondements du management
• Humanités numériques et culture digitale 
• Communica�on 1
• Industries culturelles et créa�ves et économie 
    de la culture
•  Ethique et droit de l’informa�on et de la culture
•  Communica�on 2  

• Développement des collec�ons et 
   des services culturels
• Management et marke�ng 
   des organismes info-culturels 
• Valorisa�on des patrimoines
• Intelligence culturelle 
• Ingénierie et management des projets 
   culturels
• Poli�ques et diploma�e culturelle
• Méthodologie de recherche
• Systèmes d’informa�on de ges�on 
• Cadre norma�f de la culture
• Stage et Mémoire de fin d’études (MFE)
 

• Environnement interna�onal : économie
    de l’informa�on et de la connaissance à
   l'ère du digital
• Intelligence économique : les fondements
• Analyse stratégique des organisa�ons
• Management de l'informa�on et veille
• Initiation à la statistique, analyse 
   de données et aide à la décision
• Business English
• Environnement interna�onal et 
   compé��vité : mondialisa�on, 
   risques et menaces
• Intelligence économique en pra�que
• Management de l’informa�on et 
   des connaissances
• Analyse économique

• Informa�on : droit, éthique et déontologie
• Communica�on ins�tu�onnelle et 
    communica�on de crise
• Dimensions autres de l'Intelligence : 
    territoriale, juridique, culturelle…
• Géo-économie et prospec�ve
• Protec�on et défense du patrimoine 
   informa�onnel et des connaissances
• Influence et contre-influence
• Stratégie et opéra�ons d’influence
• Méthodologie de recherche
• Stage et Mémoire de fin d’études (MFE)

Modules majeurs du Master Spécialisé en Intelligence Compé��ve et Stratégique (MSIC&S)

• Ges�on des archives défini�ves
• Sources orales : collecte et traitement
• Méthodes de recherche

• Ges�on et traitement des archives 
    numériques
• Projet d’informa�sa�on de SID
• Stage de fin d’études et mémoire
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FORMATION INITIALE ET CONTINUE

Débouchés :

A l’issu des 4 filières de forma�on dispensée dans le Cycle Ingénieur, les lauréats sont en mesure 
d’exercer différents mé�ers dans différents secteurs (privé / public / organisa�ons interna�onales) :

 

Cycle Ingénieur
Le Cycle Ingénieur de l’Ecole des Sciences de l’Informa�on compte 4 filières : Ingénierie des 
Connaissances et des Données, Ingénierie des Systèmes d'Informa�on et de la Transforma�on 
Digitale et Ingénierie de l'Informa�on Numérique.

L’effec�f des étudiants Ingénieurs, pour l’année universitaire 2022-2023, est de 337 étudiants 
dont 04 étrangers. Cet effec�f est répar� comme suit :
 
 1. Ingénierie des Connaissances et des Données : 196 étudiants
 2.Ingénierie des Systèmes d'Information et de la Transformation Digitale : 
               81 étudiants 
 3.Ingénierie de l'Information Numérique : 41 étudiants
            4.Ingénierie de la Sécurité des Systèmes d'Information (Cyber-sécurité) : 
               19 étudiants 

• Ingénieur des Systèmes d’Informa�on
   Documentaire ;
• Content Web Designer ;
• Informa�on Architect ;
• Digital Assets Manager ; 
• Informa�on Scien�st ;
• Records Manager ;
• Ingénieur Big Data ;
• Ingénieur Machine Learning et Deep
   Learning ;
• Ingénieur Business Intelligence ;
• Ingénieur Cloud Compu�ng ;
• Ingénieur Computer Vision ;
• Data Analyst ;
• Data Scien�st ;
• Data Architect ;
• Ingénieur des Systèmes d’Informa�on ;
• Ingénieur développement logiciel ;
• Consultant intégrateur de progiciels ;
• Responsable de Sécurité des Systèmes
   d’Informa�on (RSSI) ;
• Ingénieur sécurité des systèmes 
   d’informa�on ;

• Document Control ;  
• Manager du capital et du patrimoine
    intellectuel ;
• Community Manager ;  
• Knowledge Manager ;
• Veilleur et Analyste Stratégique ; 
• Urbaniste – architecte fonc�onnel du S.I ;
• Développeur web et mobile ;
• Développeur full stack ;
• Ingénieur des Systèmes d’Informa�on ;
• Ingénieur développement web ;
• Consultant en technologies et services
   de l’informa�on ;
• Ingénieur en archivage numérique et
   dématérialisa�on ;
• Consultant en ges�on de projets 
   documentaires ;
• Responsable veille et intelligence 
   compé��ve ;
• Consultant en transforma�on digitale ; 
• Ges�onnaire des risques de sécurité des
    systèmes d’informa�on ;
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Cycle Masters Spécialisés
Dans le cadre de son cycle Master, l’ESI offre 3 filières de forma�on :

Master Spécialisé en Management de l’Informa�on (MSMI)  (nouvelle appellation de
l’ancienne  filièree Master Spécialisé en Documentation et Archives (MSDA)

Effec�fs
L’effec�f des étudiants de la filière MSMI, pour l’année universitaire 2022-2023, est de 08 étudiants et 
celui de la filière MSDA est de 13 étudiants.

Débouchés
  • Documentaliste ;
  • Veilleur ;
  • Archiviste ;
  • Consultant en informa�on-documenta�on ;
  • Bibliothécaire/ Médiathécaire ;
  • Ges�onnaire des documents administra�fs / Records manager.
 
Master Spécialisé en Intelligence Compé��ve & Stratégique (MSIC&S)  
Effec�fs
L’effec�f des étudiants de la filière MSIC&S, pour l’année universitaire 2022-2023, est de 33 étudiants.

Débouchés
  • Chargé d’un Centre d’Intelligence Stratégique, d’Intelligence Economique, de Veille 
      Stratégique, ou de Management des Connaissances (KM) ;
  • Analyste Veilleur ;
  • Auditeur en Intelligence Compé��ve ;
  • Knowledge Manager ;
  • Informa�on Manager ;
  • Animateur (consultant ou expert) de réseau/système d’Intelligence Stratégique ou 
     de Management des Connaissances.

Master Spécialisé en Ingénierie Managériale des Organismes Info-culturels et 
Valorisa�on du Patrimoine (MSIMOI)
Effec�fs
L’effec�f des étudiants de la filière MSIMOI, pour l’année universitaire 2022-2023, est de 09 étudiants.

• Auditeur de sécurité des systèmes
   d’informa�on ; 
• Intégrateur de solu�ons de sécurité des  
    systèmes d’informa�on ;

• Chef de projet sécurité des systèmes
    d’informa�on ;
• Consultant en cybersécurité ;
• Architecte en sécurité des systèmes
   d’informa�on. 
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Durant l’année universitaire 2022-2023, le Centre des études doctorales de l’ESI (CEDoc-ESI) a 
accueilli dans ses laboratoires de recherche 28 doctorants, répar�s comme suit : 

 • 17 doctorants pour la filière "Informa�on, Documenta�on, Connaissances et Société"
 • 11 doctorants pour la filière "Informa�que et Science des Données et de l’Informa�on"

Quelques chiffres clés : 

Cycle doctoral

103  lauréats ingénieurs 

09 promo�ons d’ingénieurs

6 promo�ons du cycle
 Masters spécialisés

50 promo�ons

22 lauréats du cycle Masters 
spécialisés

3693 lauréats de l’ESI 
depuis sa créa�on

• Consultant en ingénierie culturelle 
• Administrateur culturel 
• Chargé de mécénat et de partenariats

Débouchés
• Directeur de bibliothèque ou de centre d’archives
• Administrateur de monuments historiques
• Directeur de musée
• Directeur de centre culturel
• Animateur de patrimoine
• Galeriste
• A�aché culturel
• Commissaire d’exposi�on
• Directeur de fes�val
• Chargé de projets culturels
• Chargé de rela�on avec le public
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ESI Long-Life Learning
Le projet ESI Long Life Learning est une ini�a�ve de l'École des Sciences de l'Informa�on dont 
l’objec�f est d’offrir des forma�ons con�nues à long terme aux professionnels de l'informa�on. 
Il permet aux par�cipants d'acquérir de nouvelles compétences dans les domaines des technolo-
gies de l’Informa�on et la ges�on des données. Les cours proposés couvrent un large éventail de 
sujets, tels que la ges�on de l'informa�on, la sécurité de l'informa�on, la veille stratégique, la 
communica�on digitale, etc. Les forma�ons sont dispensées par des experts du domaine et sont 
adaptées aux besoins spécifiques des par�cipants.

Forma�on con�nue
L’ESI a développé son offre de forma�on con�nue des�né en premier lieu aux établissements 
publics et privés. C’est dans ce sens que l’école a élaboré un catalogue de forma�on con�nue 
de l'ESI.

L’offre de forma�on con�nue couvre les quatre axes de spécialisa�on suivants :

De nombreuses forma�ons ont été organisées, dans le cadre de la forma�on con�nue de l’ESI, 
au profit de certains organismes publics et privés, autour de diverses théma�ques telles que : 

 • Intranet documentaire : concep�on, mise en place et anima�on
 • Techniques de ges�on des documents administra�fs et des archives
 • Veille et intelligence territoriale ;
 • Dataviz (Data-visualiza�on)
 

Intelligence
Compé��ve

Ingénierie
Documentaire

Ingénierie
des systèmes
d’informa�on

Ingénierie des
connaissances

et des
données
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RECHERCHE SCIENTIFIQUE

L’ESI s'inscrit dans le cadre d’une stratégie pour le développement et le rayonnement de la 
recherche scien�fique, à travers de nombreuses réalisa�ons : 

Manifesta�ons Scien�fiques

                 Conférence Interna�onale « Humanités numériques » (CIHN’22)

L’École des Sciences de l’Informa�on, en partenariat avec l’ÉcoleNa�onale des Chartes (ENC – 
Paris – France), la Haute Ecole de Ges�on de Genève (HEG – Suisse) et la Faculté des Le�res et 
des Sciences Humaines (FLSH) de l’Université Mohammed V de Rabat, a organisé la 1ere édi�on 
de la conférence interna�onale « Humanités numériques » (CIHN’22) sous le thème « Les huma-
nités numériques au cœur de la ges�on du patrimoine culturel, des données et de l’informa�on:  
Méthodes, disposi�fs et perspec�ves ». Cet évènement s’est tenu les 22 et 23 novembre 2022 
à l’ESI- Rabat .

L'objec�f principal de la conférence était d'interroger la place des humanités numériques et de 
tenter d'en approcher une défini�on collec�ve, tout en proposant une perspec�ve prospec�ve 
sur l'avenir de ces disciplines.

La CIHN’22 a réuni des chercheurs et des professionnels de renommée interna�onale, notam-
ment : Dr Basma Makhlouf Shabou, Dr Luciana Duran�, Dr Elsa Marguin-Hamon, Dr Mohamed 
Bendahan et Dr Dominique Vinck.
La conférence a fourni une plateforme d’échange scien�fique construc�f afin de développer des 
nouvelles idées et des réflexions autour des « humanités numériques ».
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Interna�onal Workshop on Digital Transforma�on for Smart Inclusive Systems: Current 
Trends and Future Direc�ons

L’Ecole des Sciences de l’Informa�on a pris part à « Interna�onal Workshop on Digital Transfor-
ma�on for Smart Inclusive Systems : Current Trends and Future Direc�ons » DTSIS'22, organisé 
en tant que session spéciale invitée dans le cadre de la 4ème édi�on de la Interna�onal Conference 
on Advanced Technologies for Humanity 2022 (ICATH’22). 

L'objectif de ce Workshop était de rassembler des scientifiques, des chercheurs et des 
universitaires pour échanger et partager leurs expériences et leurs résultats sur tous les 
aspects des systèmes intelligents inclusifs, ainsi que sur les défis pratiques rencontrés et 
les solutions adoptées pour prendre en compte les facteurs humains dans l'ingénierie des 
systèmes.

L’ESI a par�cipé à l’appel à projets lancé dans le cadre du Mémorandum d’entente signé par le 
ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scien�fique et de l’Innova�on du 
Royaume du Maroc et le Secrétariat d’Etat à la Forma�on, à la Recherche et à l’Innova�on de la 
Confédéra�on Suisse. Cet appel vise à renforcer la collabora�on entre les ins�tu�ons suisses et 
marocaines par le biais d’un financement d’impulsion pour des projets d’amorçage.  

Appels à projets scien�fiques

Journal of Informa�on Sciences (JIS)
Publica�on du 2e numéro du Volume 21, une édi�on 
spéciale du Journal of Informa�on Sciences regroupant 18 
ar�cles parmi les 27 préparés dans le cadre de la Confé-
rence Interna�onale Humanités Numériques (CIHN'22), qui 
s'est déroulée les 22 et 23 novembre 2022. Le débat princi-
pal de ce�e conférence a porté sur le rôle des humanités 
numériques dans la ges�on du patrimoine culturel, des 
données et de l’informa�on en me�ant en lumière les 
méthodes, les disposi�fs et les perspec�ves.
Ces ar�cles ont été évalués et acceptés par le comité scien-
�fique de la conférence CIHN'22 et puis par le comité scien-
�fique du JIS.
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JIS était indexé, durant ce�e année universitaire, dans de nombreuses bases de données académiques et 
répertorié dans plusieurs catalogues de bibliothèques, en l’occurrence : DOAJ, Google Scholar, Bielefeld 
Academic Search Engine (BASE), CiteFactor, JournalTOCs, DataCite Metadata Store, Index Copernicus 
Interna�onal, UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN, EBSCO Essen�als, Finna - services de recherche, HAL, 
HAMK, OneSearch, Quality Open Access Marker (QOAM), ResearchBib, Sudoc, WorldCat, Mir@bel, 
Journal Searches et Journal Seeker.
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RAYONNEMENT DE L’ESI

L’ESI, à travers ses composantes, prend part à plusieurs ac�vités scien�fiques et parascolaires 
contribuant ainsi au renforcement du rayonnement de l’Ecole et de ses projets phares. 

Rencontre maroco-omanaise
L’école des Sciences de l’Informa�on et l’Associa�on d’Ami�é 
Maroco-Omanaise ont organisé une rencontre maroco-oma-
naise sous le thème : « l’échange culturel maroco-omanais et 
la promo�on de la coopéra�on dans le domaine de l’économie 
culturelle », le vendredi 9 juin 2023.

Ce�e rencontre scien�fique avait pour but d’échanger des 
perspec�ves et des expériences dans ce domaine et d’envisa-
ger de nouvelles opportunités de coopéra�on et de réfléchir à 
l’élabora�on de programmes visant à renforcer le rôle de la 
culture en tant que levier de développement.
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ESI Alumni Day 2023
L’ESI a organisé une journée Alumni le samedi 24 juin 2023, 
pour perme�re à ses lauréats de renouer avec leur Ins�tu�on, 
et partager leur expérience dans différents secteurs, en vue de 
renforcer le posi�onnement de l’Ecole, notamment après la 
réforme pédagogique qui a visé la créa�on de quatre filières 
d’ingénierie, trois masters spécialisés et deux filières docto-
rales.
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Ac�vités parascolaires : Hackathons et compé��ons

L’ESI a par�cipé, à travers 3 étudiants, à une compé��on de programma�on et résolu�on de 
problèmes organisée dans le cadre de l’évènement IT-HOLIC. Il s’agit de : 
                                          
                                           − Achraf SANI, 2ème année Cycle Ingénieur ICSD
                                           − Salma EL BARBORI, 1ère année Cycle Master Spécialisé ICS 
                                           − Oumaima HAMMI, 1ère année Cycle Ingénieur IIN 
 
La compé��on a connu la par�cipa�on de 130 équipes dans la phase éliminatoire organisée 
en ligne. Seulement 30, y compris l’équipe de l’ESI, ont pu passer à l’étape finale organisée 
en présen�el à l’ENSIAS.  
L'équipe de l’ESI a réussi à obtenir la 11ème place parmi les 130 équipes par�cipantes. 

L’équipe du Club CODE a représenté l’ESI dans la compé��on de développement « DevJam ». Une 
compé��on qui fait par�e de l’événement IT-HOLIC v2 et dont l’objec�f est de développer une applica-
�on ou site web qui répond à la théma�que de l’Educa�on.
L’équipe est composée de : 

  − Ahmed Mellit, 2ème année- IIN
  − Mustapha Liaichi, 1ère année- ICSD
  −  Lina Mouissou, 1ère année- ICSD
  − Youssef Bachiri, 1ère année- ICSD

L’équipe a été encadrée par Pr Hnida Meriem, enseignante à l’ESI, et a pu obtenir la deuxième place 
parmi les 30 équipes par�cipantes grâce à son projet in�tulé « ESIBot 1.0».

Compé��on de développement « DevJam »

IT-HOLIC
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L’ESI a par�cipé, à travers 6 étudiants, à la Huawei ICT Compe��on 2023 qui comprend les concours 
pra�ques dans deux spécialités : Network Track et Cloud Track. La compé��on examine principale-
ment les connaissances en TIC des étudiants en passant par 4 Phases. 
Les étudiants par�cipants ont réussi l’étape préliminaire de la compé��on. Il s’agit de :

  − IBRAHIM CHOUKRANE
  − KHAOULA BOUHKKA 
  − Lbazry Hiba
  − Meryem Boulachhoub
  − El Alaoui Abdelaziz
  − Hanae Tafza

Mohamed MOUADDEN (étudiant en 1ACI ISSIC) et Achraf SANI(étudiant en 2ACI ICSD)ont pris part à 
la compé��on organisée, en ligne, par la plateforme « Hack the box » et ce du 2/12/2022 à 14h 
jusqu’au 04/12/2022 à 20h. La compé��on a connu la par�cipa�on de 942 universités du monde 
en�er.
Les deux étudiants ont pu obtenir de bons résultats, en décrochant un classement de 292 sur les 942 
équipes par�cipantes.

A signaler que Hack The Box est une plateforme qui permet de tester et d’améliorer les compétences 
en cybersécurité.

La plateforme « Hack the box »

Huawei ICT Compe��on
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DEVELOPPEMENT DES HARD 
ET SOFT SKILLS

Pour accompagner l’évolu�on des sciences de l’informa�on en général, L’ESI a programmé 
plusieurs forma�ons cer�fiantes pour soutenir le développement des capacités (So� et Hard) 
du corps enseignant et des étudiants de l’école.

L'adhésion collec�ve des étudiants de l’ESI au "Project Manage-
ment Ins�tute" (PMI) s'inscrit dans le cadre de son programme 
Group Student Membership (GSM). Grâce à ce�e adhésion, les 
étudiants bénéficient de tous les avantages offerts par le PMI, y 
compris un accès gratuit aux ressources éduca�ves et aux connais-
sances pour préparer la cer�fica�on adaptée à leur profil, notam-
ment "The Cer�fied Associate in Project Management" (CAPM). 
De plus, ils ont accès à des opportunités de réseautage qui 
peuvent les aider à démarrer une carrière en ingénierie et en 
ges�on de projet.

L’adhésion de l’ESI à des plateformes d'appren�ssage en ligne 
(e-Learning), proposées par deux académies de renom, notam-
ment Oracle Academy et Huawei ICT Academy, permet aux 
enseignants et aux étudiants d’accéder à des forma�ons sur les 
technologies de pointe telles que l'Intelligence Ar�ficielle, le 
Big Data, le Cloud Compu�ng, la Sécurité, le Stockage, le 
Routage & Commuta�on, et l’Internet des Objets (IoT). Ce�e 
ini�a�ve les encourage à obtenir des cer�fica�ons Oracle et 
Huawei, tout en développant leurs compétences pra�ques 
dans le domaine des Technologies de l’Informa�on.

Dans le même cadre, l’adhésion de l’ESI à la plateforme Coursera 
permets aux étudiants, professeurs et personnel administra�f de 
bénéficier d’une panoplie de cours dans divers domaines :
 
  • Arts and Humani�es
  • Computer Science
  • Informa�on Technology
  • Math and Logic
  • Physical Science and Engineering
  • Language Learning
  • Business
  • Data Science
  • Health
  • Personal Development
  • Social Sciences
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INSERTION PROFESSIONNELLE 
ET EMPLOYABILITE

 
 

 

 
  

 

L’ESI a programmé des rencontres entre plusieurs entreprises et ses étudiants afin de leur 
faciliter la prise de contact avec le monde professionnel et le marché du travail. Dans ce sens, 
l’école a organisé une campagne de recrutement pour l’année universitaire 2022-2023 et a 
réalisé une étude pour mesurer l’inser�on professionnelle de ses étudiants et ses lauréats.

Campagnes de recrutement (stage et pré-embauche) 

L’ESI considère que les rencontres entre les entreprises et les étudiants sont un moyen impor-
tant pour se connaître et de s'informer mutuellement, à travers lesquelles, les étudiants 
découvrent les recruteurs et leurs besoins d’une part et d’autre part les entreprises 
choisissent les meilleurs profils.
Ci-après, nous citons certaines rencontres organisées au cours de l'année 2022-2023 :
  

D’autres organismes, tels que DXC technology, invitent les étudiants de l’ESI à s’inscrire en 
ligne pour postuler aux différents sujets et pouvoir entrer en contact avec les responsables 
pour décrocher des stage PFE.

Aussi, plusieurs organismes publics et entreprises privées ont sollicité l’école pour le recrute-
ment de ses lauréats, en l’occurrence Bank Al Maghrib, Deloi�e, Groupe Crédit Agricole, 
cour des comptes, Université Mohammed VI Polytechnique, Agence Na�onale de la Sécurité 
Rou�ère, Agence Na�onale pour le Développement de l'Aquaculture etc.

 

Rencontre organisée avec la RAM en vue de 
recrutement poten�el (profil IT responsable 
ges�on du système d'informa�on).

Rencontre organisée avec Netopia afin de présenter 
l’entreprise, ses missions et ses références aux 
étudiants et aussi leur offrir la possibilité de 
rejoindre l’entreprise en stage PFE, en pré-em-
bauche ou contrat CDI.

Dans le cadre des offres de stage, deux respon-
sables de l'entreprise Constellio ont rencontré 
les étudiants pour la présenta�on de l'entreprise 
et pour passer des entrevues, sur place, avec les 
étudiants intéressés 
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Dans ce�e op�que, l’ESI réalise une enquête sur l’inser�on professionnelle des lauréats 
ingénieurs afin d’iden�fier des indicateurs per�nents qui perme�ent de :
 • Déterminer le taux d’inser�on des lauréats par secteur d’ac�vité : public, privé,   
                 semi-public (ONG, etc.), par genre et par pays/ville ;
 • Iden�fier le parcours professionnel des lauréats et leur mobilité ;
 • Déterminer le taux des lauréats ayant choisi de con�nuer leurs études ;
 • Iden�fier les établissements d’enseignement et de forma�on fréquentés par les  
                lauréats ;
 • Dresser une cartographie des lauréats dans les différents organismes d’accueil ;
 • Iden�fier les raisons poten�elles de la non-employabilité.

Pour l’année universitaire 2022-2023, le taux d’inser�on des lauréats répondant à l’enquête 
s’affiche globalement comme suit :
 

Total général

 

  

   
    

 
   

Situa�on Effec�f Pourcentage (%) par
rapport aux lauréats

en ac�vité (%)

Pourcentage (%) par
rapport aux répondants

(77)

Pourcentage (%) par
rapport à l’effec�f

global(77)

En activité
professionnelle

47 66,20% 61,04%

Stage 1 1,41% 1,30%
En cours d’étude 23 32,39% 29,87%
Total 71 100,00% 92,21%

40,52%

0,86%
19,83%
61,21%

Suivi des lauréats & inser�on professionnelle
La détermina�on du nombre des lauréats ayant intégré le marché de l’emploi permet à 
l’Ecole d’avoir un œil sur la compé��vité de la forma�on et son a�rac�vité dans le monde 
professionnel. Pour avoir des données fiables reflétant la situa�on réelle des lauréats en 
ac�vité, l’ESI a formalisé une démarche pour des enquêtes annuelles.



Afin d’apporter à ses étudiants une ouverture sur l’interna�onal, l’ESI a signé des conven-
�ons avec de nouveaux partenaires interna�onaux connus dans le domaine des Sciences de 
l’informa�on et des données.

Partenariats de recherche

Pour l’année universitaire 2022-2023, l’Ecole des Sciences de l’Informa�on a entamé un 
nouveau partenariat avec Ajman University. Dans ce sens, l’ESI a signé une conven�on de 
partenariat pédagogique et scien�fique pour la recherche scien�fique, l’échange des 
connaissances, l’appren�ssage mutuel et le développement d’ac�vités conjointes. 

 
 

  

 

PARTENARIAT
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Volume de la collec�on : 28540

Indicateurs clés de la bibliothèque de l’ESI (BESI)

 
 

  

 

BIBLIOTHEQUE

 

 

 

Traitement documentaire

Acquisi�ons 2022-2023

 

Type de données Nombre de no�ces 

Monographies
 

45
 

  
91
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Total
 

161
 

 

Transac�on de prêt 

Type de prêt Nombre de prêt 
Etudiants  570 
Professeurs ESI   49 
Personnel ESI   7 
Lauréats ESI   22 
Prêt interbibliothèques et usagers 

  
8 

Total  656
 

 

 

MFE (Diplôme d’ingénieur d’Etat)
MFE (Master spécialisé)

Monographies Périodiques Bases de données

45  17 3
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